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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 23.04.2024 12:11:49

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Hyvan mielen talo ry. Yhdistyksen kotipaikka on Oulun kaupunki.
Yhdistyksen epavirallinen lyhenne on HMT. Kansainvalisissa yhteyksissa yhdistyksen
nimena voidaan kayttaa muotoa The Cheerful House.

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

Hyvan mielen talo ry vahvistaa toiminnallaan ihnmisten mielen hyvinvointia, ennaltaehkaisee
mielenterveyden hairidita ja tukee toipumista. Erityisesti jasenyys sopii kaikille, joilla on omaa
tai Iaheisen kokemusta mielenterveyden hairidista toipumisesta. Hyvan mielen talo edistaa
mielenterveyskuntoutujien ja omaisten osallisuutta ja osallistumismahdollisuuksia, jotta
kukaan ei jaisi yksin kokemustensa kanssa.

Toiminnassaan Hyvan mielen talo kunnioittaa moniasiantuntijuutta. Arvostavan kohtaamisen
avulla edistetaan mielenterveyskuntoutujien, omaisten ja auttamistydn ammattilaisten
keskinaista vuoropuhelua. Hyvan mielen talo ry:n toiminta voi olla paikallista, alueellista tai
valtakunnallista mielenterveysyhdistystoimintaa, kaytossa olevien resurssien ja olemassa
olevan tarpeen pohjalta jarjestettyna.

3. Tarkoituksen toteuttaminen

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys yllapitaa kohtaamispaikkatoimintaa. Yhdistys
kehittaa vapaaehtoista mielenterveystyota yhteistydssa jaseniston ja erilaisten
yhteistyoryhmien kanssa. Yhdistys toteuttaa voittoa tavoittelematonta:

- yksil6- ja rynmamuotoista vertaistukitoimintaa

- koulutuksellista tukea tarjoavaa toimintaa

- mielenterveysaiheista viestinta- ja julkaisutoimintaa

- mielenhyvinvointia vahvistavaa tapahtumatoimintaa

- vapaaehtoistoimintaa

- kokemusasiantuntijatoimintaa

- kulttuurihyvinvointitoimintaa

- muuta yhdistyksen tarkoituksen toteutumista tukevaa toimintaa.

Yhdistys voi myontaa ansiomerkkeja ja tunnustuspalkintoja, ansioista
mielenterveysyhdistystoiminnassa seka mielenterveystyon kehittamiseen liittyen.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi omistaa kiinteda ja irtainta omaisuutta seka harjoittaa
valittdmasti tarkoituksensa toteuttamiseen liittyvaa elinkeinotoimintaa. Yhdistys voi ottaa
vastaan lahjoituksia ja testamentteja seka toteuttaa arpajaisia ja rahankerayksia
viranomaisten luvalla.

4. Jasenet
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Hyvan mielen talo ry:n varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya henkild, joka hyvaksyy
yhdistyksen tarkoituksen. Kannatusjaseneksi eli yhdistyksen toimintaa kannattavaksi
jaseneksi, voidaan hyvaksya yksityinen henkilo tai oikeuskelpoinen yhteisd, joka haluaa
tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.

Varsinaiset jasenet ja kannatusjasenet hyvaksyy hakemuksesta yhdistyksen hallitus.
Hallituksen esityksesta voidaan yhdistyksen kokouksessa kutsua kunniajaseneksi henkilo,
joka on huomattavasti edistanyt ja tukenut yhdistyksen toimintaa.

Jasenyyden voi paattaa ilmoittamalla siita yhdistyksen toimistoon ja paattymisilmoitus
merkitaan tiedoksi hallituksen kokouksessa. Ero tulee voimaan ilmoittamisen yhteydessa tai
viimeistaan ilmoittamisvuoden paattyessa.

Hallitus voi erottaa yhdistyksen jasenyydesta jasenen, joka

- vastoin yhdistyksen tarkoitusta tai huomattavasti vahingoittaa yhdistysta

- ei noudata yhdistyksen kokouksen paatoksia tai rikkoo yhdistyksen saantoja

- jattda maksamatta eraantyneen jasenmaksunsa kalenterivuoden loppuun mennessa.

5. Jasenmaksu

Varsinaisilta jasenilta ja kannattavilta jasenilta perittavan vuotuisen jasenmaksun
suuruudesta erikseen kummallekin jasenryhmalle paattaa syyskokous. Kunniajasenet eivat
suorita jasenmaksuja.

6. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa valittu puheenjohtaja ja 2-
5 muuta varsinaista jasenta seka 0-2 varajasenta. Hallituksen jasenten toimikausi on kaksi
kalenterivuotta kerrallaan. Kausi alkaa valintaa seuraavan vuoden alusta. Hallitus valitsee
keskuudestaan varapuheenjohtajan seka nimeaa tarvittaessa keskuudestaan tai
ulkopuoleltaan toimihenkildita.

Puheenjohtaja ja hallituksen muu varsinainen seka varajasen voi tulla valituksi tehtavaansa
enintdan kolmeksi kaksivuotiskaudeksi perakkain. Hallituksen jasenena edellisella kaudella jo
toimineen tullessa valituksi puheenjohtajaksi, aloitetaan kolmen perakkaisen
kaksivuotiskauden enimmaismaaran laskeminen alusta.

Hallituksen jasenia valittaessa huomioidaan, etta hallituksessa on edustettuna
kokemusasiantuntijuutta omaa ja laheisen kokemusta mielenterveyden ongelmista omaavien
seka auttamistydon ammattilaisten nakdkulmasta.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista
sita vaatii. Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaanluettuna on lasna. Adnestykset ratkaistaan ehdottomalla
aantenenemmistélla. Adnten mennessé tasan ratkaisee puheenjohtajan &ani, vaaleissa
kuitenkin arpa.

7. Hallituksen kokous ja tehtavat



Sivu: 3/4

Hallitus on yhdistyksen toimeenpaneva elin. Hallituksen kokouksissa esittelijana toimii
toiminnanjohtaja tai hanen maaraamansa henkilo tai tarvittaessa puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja.

Hallituksen tehtavana on:

1. kutsua koolle yhdistyksen kokoukset, valmistella niissa kasiteltavat asiat ja panna toimeen
niiden paatokset

2. johtaa yhdistyksen toimintaa ja vastata siita seka antaa tai vahvistaa hallintoon liittyvat
ohjeet ja saannot

. ottaa ja erottaa toiminnanjohtaja ja maarata hanen sijaisensa

. ottaa ja erottaa yleisavustettujen hallinnollisten tehtavien tyontekijat

. maarata voimassa olevien saantojen mukaiset yhdistyksen nimenkirjoittajat

. nimeta tarvittavat tydoryhmat ja toimikunnat oman toimintansa tueksi

. paattaa yhdistyksen jasenyyksista erilaisissa yhteisoissa

. valtuuttaa edustajansa edustamaan yhdistysta yhteisdissa, joissa ollaan jasenena tai
valtuuttaa toiminnanjohtaja nimeamaan edustaja.

O~NO OVh~W

8. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja tai toiminnanjohtaja, kumpikin yksin.
Yhdistyksen nimen voivat kirjoittaa myos varapuheenjohtaja ja hallituksen maaraama
henkild, kaksi yhdessa.

9. Tilikausi ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen on annettava
tilintarkastusyhteisolle viimeistaan kuukautta ennen yhdistyksen kevatkokousta.

Tilintarkastuskertomus tulee antaa tiedoksi hallitukselle viimeistaan kaksi viikkoa ennen
kevatkokousta.

10. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin
paattaessa myos postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla
kokouksen aikana tai ennen kokousta.

Yhdistys pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevatkokous pidetaan
tammi-toukokuussa ja syyskokous syys-joulukuussa hallituksen maaraamana paivana.
Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella varsinaisella jasenella ja kunniajasenella yksi aani.
Kannattavalla jasenelld on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus.

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet
annetuista aanista. Adnten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan aani,
vaaleissa kuitenkin arpa.

Ylimaarainen yhdistyksen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun
hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintaan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen
aanioikeutetuista jasenista sita hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti
vaatii. Kokous on pidettava kahden kuukauden kuluessa siita, kun vaatimus sen pitamisesta
on esitetty hallitukselle.
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11. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintadan seitseman vuorokautta
ennen kokousta yhdistyksen sahkoisia viestintakanavia kayttaen: www-sivu, some-kanavat ja
sahkopostijakelulistat seka tarvittaessa postikirjeilla.

12. Varsinaiset kokoukset

Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. esitetaan tilinpaatos, hallituksen kertomus toiminnasta ja tilintarkastusyhteison
tilintarkastuskertomus

6. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle
ja muille vastuuvelvollisille

7. kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Yhdistyksen syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka jasenmaksujen suuruudet
seuraavalle kalenterivuodelle

6. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet

7. valitaan tilintarkastusyhteiso

8. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevat- tai syyskokouksen
kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia
voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.

13. Saantojen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatos saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen
kokouksessa vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista aanista.
Kokouskutsussa on mainittava saantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.
Yhdistyksen purkautuessa kaytetaan yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen
edistdmiseen purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa
lakkautetuksi kaytetdan sen varat samaan tarkoitukseen.

14. Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.



